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1. Паспорт образовательной программы
Настоящая образовательная программа - комплекс основных характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий,
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
программ учебных модулей, иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм
аттестации.
Настоящая образовательная программа является дополнительной профессиональной
программой – программой повышения квалификации.
Наименование (направленность) образовательной программы: Психология:
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для
профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся
квалификации.
Настоящая образовательная программа реализуется с применением исключительно
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.1. Цели образовательной программы
Цели настоящей программы повышения квалификации состоят в совершенствовании и (или)
получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или)
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.2. Формы обучения и формы получения образования
Форма обучения по настоящей образовательной программе – заочная.
Форма формы получения образования по настоящей образовательной программе - в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

1.3. Срок освоения образовательной программы
Срок освоения настоящей образовательной программы (в календарных неделях): 2.
Срок освоения дополнительной профессиональной программы обеспечивает возможность
достижения планируемых результатов и получение новой компетенции, заявленной в
программе.

2. Основные характеристики образования

2.1. Объем образовательной программы
Объем настоящей образовательной программы в академических часах (ак.ч.): 1728.
Академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Для определения структуры настоящей дополнительной профессиональной программы и
трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц.
Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе в зачетных
единицах (з.е.): 48.
Одна зачетная единица эквивалентна 36 ак.ч. (27 астрономических часов).

2.2. Планируемые результаты образовательной программы
В результате освоения настоящей образовательной программы у выпускника должны быть
сформированы (или совершенствованы) компетенции, установленные образовательной
программой.



2.2.1. Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся
квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения
При реализации дополнительной профессиональной программы применяется форма
организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе
представления содержания дополнительной профессиональной программы и построения
учебных планов. Обучающемуся необходимо выбрать один вариативный модуль для освоения.
Освоение настоящей дополнительной профессиональной программы обеспечивает получение
новой квалификации в соответствии с выбранным вариативным модулем.
Содержание настоящей дополнительной профессиональной программы учитывает
профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и
специальностям.
Настоящая программа повышения квалификации разработана на основании установленных
квалификационных требований Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД) и профессиональных стандартов, указанных
в таблице ниже.

Профессиональные стандарты, на основании которых разработана настоящая
образовательная программа

Код Наименование Утверждение

03.008
Психолог в социальной
сфере

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 14.09.2023 № 716н

03.018 Психолог-консультант
Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 14.09.2022 № 537н

Соотнесение модулей образовательной программы с характеристикой новой
квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых

функций и (или) уровней квалификации

Модуль «Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым
коллективам»
Вид(ы) профессиональной деятельности: Психологическое консультирование населения и
трудовых коллективов

Профессиональный стандарт
(код) и(или) ЕКСД

Новая
квалификация

Обобщенная
трудовая функция

(код)

Трудовая
функция (код)

Уровни
квалифи-

кации

03.018
Психолог-
консультант

A
A/01.6; A/02.6;

A/03.6
6

Модуль «Психологическое и социально-психологическое сопровождение граждан и
социальных групп»
Вид(ы) профессиональной деятельности: Оказание социально-психологического
сопровождения и психологической помощи населению



Профессиональный стандарт
(код) и(или) ЕКСД

Новая
квалификация

Обобщенная
трудовая функция

(код)

Трудовая
функция (код)

Уровни
квалифи-

кации

03.008 Психолог A
A/01.6; A/02.6;
A/03.6; A/04.6

6

Модуль «Оказание психологической помощи клиническим психологом»
Вид(ы) профессиональной деятельности: Оказание социально-психологического
сопровождения и психологической помощи населению

Профессиональный стандарт
(код) и(или) ЕКСД

Новая
квалификация

Обобщенная
трудовая функция

(код)

Трудовая
функция (код)

Уровни
квалифи-

кации

03.008
Клинический
психолог

A
A/01.6; A/02.6;
A/03.6; A/04.6

6

Характеристика трудовых функций
Профессиональный

стандарт (код) и(или) ЕКСД
Код

ОТФ/ТФ
Обобщенная трудовая функция (ОТФ) / Трудовая функция (ТФ)

03.008 A
Деятельность по социально-психологическому сопровождению и
психологической помощи отдельным лицам и социальным
группам (ОТФ)

03.008 A/01.6
Психологическое и социально-психологическое сопровождение
граждан и социальных групп (ТФ)

03.008 A/02.6
Психологическая помощь семьям с детьми и их социально-
психологическое сопровождение (ТФ)

03.008 A/03.6
Разработка и реализация программ повышения психологической
защищенности и предупреждения психологического
неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ТФ)

03.008 A/04.6
Оказание психологической помощи работникам органов и
организаций социальной сферы, психологическое
сопровождение профессиональной деятельности (ТФ)

03.018 A
Оказание консультационной психологической помощи
населению и трудовым коллективам (ОТФ)

03.018 A/01.6
Подготовка к проведению мероприятий психологического
консультирования населения и трудовых коллективов (ТФ)

03.018 A/02.6
Подготовка к проведению мероприятий психологического
консультирования населения и трудовых коллективов (ТФ)

03.018 A/03.6
Проведение мероприятий по оказанию консультационной
психологической помощи населению и трудовым коллективам
(ТФ)

Настоящая программа повышения квалификации разработана организацией на основании
требований указанных ниже соответствующих модулям федеральных государственных
образовательных стандартов высшего образования к результатам освоения образовательных
программ.



Федеральные государственные образовательные стандарты, на основании которых
разработана настоящая образовательная программа

Код Наименование Утверждение

37.03.01
Федеральный государственный образовательный стандарт
высшего образования - бакалавриат по направлению
подготовки 37.03.01 Психология

Утвержден приказом
Минобрнауки России от
29.07.2020 г. № 839

В результате освоения настоящей образовательной программы обучающийся совершенствует
или формирует следующие профессиональные компетенции:

Модуль(и)
Код

компетенции
Наименование компетенции

1 ПК-1
Оказание консультационной психологической помощи населению и
трудовым коллективам

2 ПК-2
Психологическое и социально-психологическое сопровождение граждан и
социальных групп

3 ПК-3 Оказание психологической помощи клиническим психологом

2.3. Содержание образовательной программы
Настоящая образовательная программа самостоятельно разработана и утверждена
Евразийской академией.
Настоящая образовательная программа определяет содержание образования. Содержание
образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами
независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной
принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует
реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает
развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в
соответствии с принятыми в семье и обществе традиционными российскими духовно-
нравственными и социокультурными ценностями.
Содержание настоящей дополнительной профессиональной программы и отдельных ее
компонентов направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее
освоения.
Содержание самостоятельной работы обучающихся:

1. Подготовка к занятиям: изучение теоретического материала, чтение учебников и
дополнительных источников, конспектирование.

2. Подготовка к аттестации.
3. Самостоятельное изучение дополнительных материалов.
4. Анализ и интерпретация данных - составление аналитического отчета обучающегося по

программе.

2.3.1. Учебный план
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных модулей, иных видов учебной деятельности и
формы промежуточной аттестации обучающихся.
Учебный план настоящей образовательной программы представлен в приложении 1.



2.3.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график представляет продолжительность и последовательность
периодов обучения, в рамках которых осваиваются учебные модули, иные виды учебной
деятельности, определенные учебным планом.
Календарный учебный график настоящей образовательной программы представлен в
приложении 2.

2.3.3. Рабочие программы учебных модулей
Рабочая программа модуля – документ, определяющий цель, задачи, объем (трудоемкость) и
структуру модуля.
Рабочие программы учебных модулей настоящей образовательной программы представлены в
приложении 3.

2.3.4. Оценочные материалы
Оценочные материалы используются для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся.
Оценочные материалы настоящей образовательной программы включают в себя:
- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся по учебным модулям;
- оценочные материалы для проведения итоговой аттестации.
Оценочные материалы настоящей образовательной программы представлены в приложении
5.

2.3.5. Методические материалы
Методические материалы настоящей образовательной программ представлены в приложении
6 и представляют собой:
- методические рекомендации по освоению учебных модулей;
- методические рекомендации по подготовке к итоговой аттестации.

2.3.6. Формы аттестации
При реализации настоящей образовательной программы предусмотрены следующие формы
аттестации:
Зачет — это форма промежуточной аттестации для оценки компетенций (знаний, умений,
навыков), которая проводится по модулю или в виде тестирования из двадцати вопросов,
разработанного педагогическим работником с учетом образовательных потребностей
обучающегося или учебной группы по темам модуля, или в форме устного или письменного
ответа на два вопроса для проведения промежуточной аттестации, представленных в
оценочных материалах для конкретному модулю.
Для оценивания зачета используется бинарная система оценивания (выставляются оценки
«зачтено» и «не зачтено»).
Итоговая аттестация по настоящей образовательной программе предусматривает выполнение
аттестационной работы как формы итоговой аттестации. Аттестационная работа проводится в
виде тестирования из тридцати вопросов, разработанного педагогическим работником с
учетом образовательных потребностей обучающегося или учебной группы по темам модуля,
или в форме устного или письменного ответа на три вопроса для проведения промежуточной



аттестации из числа вопросов, представленных в оценочных материалах для конкретного
модуля.
Для оценивания аттестационной работы используется пятибалльная шкала (выставляются
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с их числовом
представлением «5», «4», «3», «2» соответственно).

Оценка Критерии оценивания
Аттестационная

работа
Зачет Тестирование Устный/письменный ответ

Отлично (5)

Зачтено

85-100 %
правильных

ответов

Глубокое и полное понимание материала; способность
чётко и логично излагать свои мысли; умение
анализировать и делать выводы; отсутствие ошибок в
ответе; демонстрация дополнительных знаний и
способности применять их на практике; соответствие
ответа (результата) вопросу (заданию).

Хорошо (4)
65-84 %

правильных
ответов

Хорошее понимание материала; грамотное изложение
мыслей; незначительные ошибки, которые не влияют на
общее понимание темы; способность анализировать и
делать выводы, но с некоторыми недочётами; неполное
соответствие ответа (результата) вопросу (заданию).

Удовлетворительно
(3)

50-64 %
правильных

ответов

Базовое понимание материала; изложение мыслей с
ошибками или не всегда логичное; затруднения при
анализе и формулировке выводов; наличие ошибок,
которые не сильно влияют на общее понимание темы;
частичное соответствие ответа (результата) вопросу
(заданию).

Неудовлетворительно
(2)

Не
зачтено

Менее 64 %
правильных

ответов

Слабое понимание материала; значительные ошибки в
изложении мыслей; неспособность анализировать и
делать выводы; ошибки, которые существенно влияют
на понимание темы; несоответствие ответа (результата)
вопросу (заданию).

2.3.7. Иные компоненты образовательной программы

2.3.7.1. Программа итоговой аттестации
Программа итоговой аттестации - это документ, который определяет цель, задачи порядок,
формы итоговой аттестации по образовательной программе.
Программа итоговой аттестации настоящей образовательной программы представлены в
приложении 4.

2.3.7.2. Оценка качества освоения образовательной программы
Оценка качества освоения настоящей образовательной программы проводится в отношении:

соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы
заявленным целям и планируемым результатам обучения;
соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной
профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и



условиям реализации программ;
способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по
предоставлению образовательных услуг.

Оценка качества освоения настоящей образовательной программы может проводиться в
следующих формах:

внутренний мониторинг качества образования;
внешняя независимая оценка качества образования.

2.3.7.3. Оценивание результатов обучения в соответствии с ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System) - Европейской системой перевода и накопления баллов)
Оценивание результатов освоения элементов учебного плана настоящей образовательной
программы может быть произведено в соответствии с ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) - Европейской системой перевода и накопления баллов).

Шкала перевода пятибалльной и бинарной оценки в оценку ECTS
Оценка по пятибалльной шкале Оценка по бинарной шкале Оценка ECTS

Отлично (5) Зачтено A
Хорошо (4) Зачтено B
Хорошо (4) Зачтено C

Удовлетворительно (3) Зачтено D
Удовлетворительно (3) Зачтено E

Неудовлетворительно (2) Не зачтено F

2.3.7.5. Интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности
Целями интеграции образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности при
освоении настоящей дополнительной профессиональной программы являются кадровое
обеспечение научных исследований, повышение качества подготовки обучающихся по
образовательной, привлечение обучающихся к проведению научных исследований под
руководством научных работников, использование новых знаний и достижений науки и
техники в образовательной деятельности.
Интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности при
освоении настоящей дополнительной профессиональной программы осуществляется
посредством вовлечения научных работников в разработку настоящей образовательной
программы.
Планируемые результаты интеграции образовательной и научной (научно-исследовательской)
деятельности:
1) формирование у обучающихся профессиональных качеств избранной квалификации;
2) развитие у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей.

3. Организационно-педагогические условия

3.1. Организационные условия
Обучение по настоящей дополнительной профессиональной программе поэтапно (дискретно)
посредством освоения отдельных разделов учебных модулей.



При реализации настоящей образовательной программы сетевая форма и форма стажировки
не применяются.
При реализации настоящей образовательной программы применяется форма организации
образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления
содержания дополнительной профессиональной программы и построения учебных планов,
используются различных образовательных технологий, в том числе дистанционных
образовательных технологий и (или) электронного обучения.
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает виды учебных занятий и
учебных работ, определенные учебным планом, в том числе: лекции, практические занятия,
выполнение аттестационной работы.
Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы
определены настоящей образовательной программой.
Практическая подготовка при обучении по настоящей образовательной программе
организована непосредственно в организации, осуществляющей образовательную
деятельности.
Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при
реализации учебных модулей, предусмотренных учебным планом.
Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
может осуществляться путем чередования с реализацией компонентов образовательной
программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.
Практическая подготовка при реализации учебных модулей организуется путем проведения
практических занятий.
Использование при реализации настоящей образовательной программы методов и средств
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихся, не предусмотрено и запрещается.

3.2. Кадровые условия
Реализация настоящей образовательной программы может обеспечиваться педагогическими
работниками организации, а также лицами, привлекаемыми организацией к реализации
программы бакалавриата на иных условиях.
Квалификация педагогических работников организации должна отвечать квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стандартах (при наличии).
В число педагогических работников организации и лиц, привлекаемых к образовательной
деятельности организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), должны включаться лица, имеющие ученую
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности
организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями
приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие
направленности (профилю) программы бакалавриата почетные звания Российской Федерации
"Народный артист Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации",



"Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации",
"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры
Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", спортивные звания
"Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта России", "Гроссмейстер
России", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный
тренер России", "Почетный спортивный судья России", действительные члены и члены-
корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты государственных премий, лица,
имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в области,
соответствующей направленности (профилю) образовательной программы (соответствие
определяется организацией).
В организации предусматриваются должности педагогических работников и научных
работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам. Педагогические
работники относятся к профессорско-преподавательскому составу.

3.3. Финансовые условия
Финансовое обеспечение реализации настоящей образовательной программы осуществляется
на основании договоров об оказании платных образовательных услуг или (по решению
организации) за счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности,
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

3.4. Материально-технические условия
Необходимый комплект программного обеспечения: при реализации образовательной
программы предусмотрено использование только лицензионного и свободно
распространяемого программное обеспечения: Яндекс Браузер (реестровая запись №3722 от
23.07.2017 в едином реестре российских программ для электронных вычислительных машин и
баз данных); Яндекс.Телемост (реестровая запись №13556 от 20.05.2022 в едином реестре
российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных).
При реализации образовательной программы использованию подлежат электронные
библиотечные системы (электронные библиотеки):
- электронная образовательная система «Образовательная платформа ЮРАЙТ»
(https://urait.ru/);
- федеральной государственной информационной системе «Национальная электронная
библиотека» (https://rusneb.ru/).


